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Piatra Neamt, Bd. Traian nr.1-3,

unitate aflata in

ROl i | e-mail: sjuneamt@sjuneamt.ro

Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087

Nr. M:Mg din DLI\UQ W0y

ANUNT,

Avand 1n vedere prevederile Ordinului nr. 905/2020 pentru aprobarea Metodologiei
privind ocuparea, fard concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul
Ministerului Sanatatii si unitdtilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea
Ministerului Sdnatatii, inclusiv functiile publice de executie si conducere cu modificirile si
completarile ulterioare, pe perioadd determinatd, in contextul instituirii stdrii de alertd pe
teritoriul Romaéniei, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele misuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor mésuri in domeniul sanatitii publice in
situatii de risc epidemiologic si biologic;

Procedura de angajare a personalului fara concurs pe durata determinata pe
perioada starii de alerta/pe durata instituirii starii de risc epidemiologic si biologic — Cod:RU —
119-00-02-SEL-05, cu reviziile ulterioare;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea
in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice
din sectorul sanitar, cu modificarile si completirile ulterioare;

Prevederile Codului Muncii;

Referatul S.J.U.Piatra Neamt nr.12325/05.04.2021, HCD nr. 66 din 13.04.2021
emisa de S J U Piatra Neamt privind propunere de angajare a personalului fara concurs pe
durata determinata, pe perioada stirii de alertd/pe durata instituirii stirii de risc epidemiologic
s1 biologic/péna la ocuparea prin concurs a postului vacant la serv. Judetean de Medicina
Legala

Adresa Consiliului Judetean Neamt nr.9628/27.04.2021 privind propunerea de
ocupare, fara concurs pe perioada determinatd, a postului vacant 0,50 norma la Serv.
Judetean de Medicina Legala din cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt.

Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt, anunti angajarea fara concurs pe
durati determinatd pe perioada stirii de alerti/pe durata instituirii stirii de risc
epidemiologic si biologic, pana la maxim 30 zile de la incetarea stirii de alertd/pini la
ocuparea prin concurs a posturilor vacante si temporar vacante, dar nu mai tarziu de 6
luni de la data angajirii, a urmétorului post:

Serviciul Judetean de Medicina Legala

-1 (un) post de autopsier (0,50 norma) (M) — vacant



Conditii generale :
a) are cetatenia roménd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoagte limba romand, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementats de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

€) are o stare de sdnatate corespunzdtoare postului pentru care candideazi, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii $i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice :
-diploma de bacalaureat;

-6 luni vechime in sectorul sanitar la prosectura.

II. Dosarul va contine in mod obligatoriu urmdtoarele documente:

* cererea, in care se mentioneazi postul pentru care doreste s concureze, insotita
de declaratia privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018 privind mésuri de punere in
aplicare a Regulamentului(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificirile ulterioare — anexele nr. 1 si 4 la anunt;

* copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat nagtere, certificat
casatorie, dupa caz;

e copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor, precum si copiile
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

 copia carnetului de munca sau, dupi caz, adeverintele care atesta vechimea in
munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor solicitate, in copie;

e cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie rdspundere ci nu are antecedente
penale care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi — anexa nr. 2
la anunt;

* adeverintd medicald eliberatd de medicul de familie sau certificatul medical din
care sa rezulte cd este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideazi (se acceptd si
documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);

e curriculum vitae, model comun european;

e declaratie pe propria rdspundere ci este/nu este incadrat/incadrats la o alta
institutie publica sau privati si nu se afli in situatia de carantind sau izolare la
domiciliu — anexa nr. 3 la anunt;

* declaratie pe propria rdspundere ¢i nu a fost lucritor al Securitatii sau
colaborator al acestia, in conditiile previzute de legislatia specificd (functie
publicd) — anexa nr. 5 la anunt.



Adeverinta care atestd starea de sdndtate va contine, in clar, numadrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministeru] Sanatatii.

In vederea ocuparii, fird concurs a posturilor vacante si temporar vacante, candidatii
vor depune un dosar care va cuprinde documentele previzute mai sus, in termen de doui zile
lucratoare de la data publicirii anuntului — termen maxim de inscriere 07.05.2021, ora 09,00
inclusiv pe adresa de e-mail ramonasorlescu@sjuneamt.ro in format jpg sau pdf, intr-un
singur mesaj, iar la subiectul mesajului se va scrie ,, dosar concurs functia si_numele
persoaner’;

in situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia
dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeaza proba de interviy.

In situatia in care in urma selectiei raméane un singur candidat, acesta va fi declarat
admis, fira a mai fi organizata proba de interviu.

Rezultatul va fi publicat in maxim 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu
specificarea datei de organizare a probei de interviu in cazul in care sunt admisi mai multi
candidati la selectia dosarelor.

Candidatii declarati admisi sunt asteptati la S.J.U.P.Neamt — Biroul Personal in
termen de 5 zile lucratoare, de la afisare, in vederea perfectarii formelor de angajare.
La data prezentirii la sediul institutiei — Biroul Personal pentru incheierea contractului
individual de munca, candidatul declarat admis va prezenta pentru certificare actele in original.
Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Bdul Traian nr. 1-3,
compartiment Personal, tel. 0233.219440 int. 193 sj pe site-ul unitatii www.sjuneamt.ro .

PRECIZARI SUPLIMENTARE

Personalului angajat pe posturile de mai sus i se va incheia contract individual de munca
pe duratd determinati respectiv pe perioada stérii de alertd/pe perioada instituirii stirii de risc
epidemiologic si biologic / péand la ocuparea prin concurs a posturilor vacante si temporar
vacante/pana la revenirea titularului postului temporar vacant, dar nu mai tirziu de 6 lunj de la
data angajarii, in conformitate cu prezentul anunt.

1. Concursul constd in:

e selectia dosarelor;

e interviu (daca se depun mai multe dosare pentru un singur post,
iar dupa selectia dosarelor sunt admisi mai multi candidati;
tematicile interviului sunt cele anexate prezentului anunt)

Director Medical Interimar,
dr. Atanasoai ; — lacob €ri

Manager ,
ec.Filimon Alexandru

Yo

Director de ingrijiri Interimar,
as. med. Scurtu Mihaiela
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA
POSTULUI DE AUTOPSIER

1. Etapele efectudrii autopsiei.

2. Autopsia anatomo-patologica versus autopsia medico-legala.
3. Etapele preliminare autopsiei.

4. Examenul extern al cadavrelor.

5. Etapele examenului extern al cadavrelor.

6. Stabilirea identitatii.

7. Examenul intern al cadavrelor-autopsia organelor interne pe regiuni
topografice:

- extremitate cefalicd

- regiune cervicala

- torace

- abdomen

- pelvis

- perineu

- examinarea scheletului membrelor superioare si inferioare

- tehnici speciale necroptice

8. Autopsia in caz de moarte patologici

9. Autopsia cadavrelor putrefiate

10. Autopsia corpurilor exhumate

11. Autopsia in caz de moarte violents

12. Examene complementare-prelevare de mostre biologice pentru :

- examen histopatologic

- examen serologic

- examen toxicologic

13. Cosmetizarea si imbalsdmarea cadavrelor

14. Tanatopraxia si restaurarea cadaverici

15. Predarea cadavrului familiei, aparfinatorilor sau serviciilor de pompe funebre.
16. Aspecte legale Tn autopsii

17. Norme tehnice privind curdtarea si dezinfectia la locul de munca.

18. Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea de
prosectura.

19. Norme de protectie i securitate privind siguranta la locul de munci.

Mun. Piatra Neamf, B-dul Traian, Nr. 1, Tel. 0233.213.055, Fax 0233.218.129

www.simlneamt.ro, medicina legala nt@vahoo.com Pagina1ldin2
operator prelucrare date cu caracter personal nr. 24087



BIBLIOGRAFIE:

1. Necropsia si semiologia anatomo-clinici; Autor: Max Leibovici, Editura« Medicala »
Bucuresti 1967

2. Ord. MS 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia
$i sterilizarea in unitatile sanitare;

4. Legea 104/2003 privind manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor si
fesuturilor de la cadavre tn vederes transplantului (republicats);

5. HG 451/2004 pentruy aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
104/2003 privind manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor si tesuturilor
de la cadavre in vederea transplantului;

6. 0.G. 1/2000 privind "Organizarea activitdtii si functionarea Institutiilor de medicing
legald";

7. Ordin nr. 1134/C/-255/25.05.2000 pentru aprobarea Normelor procedurale privind
efectuarea expertizelor, a constatdrilor si a altor lucriri medico-legale;

8. Ordinul MS nr. 321 din 06.04.2005 pentru aprobarea metodologiei de efectuare a
autopsiei medico-legale,

Sef S.JML{Neg
Medic PrirriarJM digini Le
Iychitér

e —

Piatra Neamt, B-dul Traian, Nr. 1, Tel. 0233.213.055, Fax 0233.218.129

www simlneamt.ro, medicina legala nt@vahoo.com

operator prelucrare date cu caracter personal or. 24087

Pagina 2 din 2



Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt
€

Serviciul Judetean de Medicina Legalid Neamt

\_// Piatra Neamt, B-dul Traian, Nr.1-3, tel/fax. 0233.213.055, website: www.simlneamt.ro

FISA POSTULUINR. _ _ _

Linformatii generale privind postul

Denumire postului- autopsier
Gradul/ treapta profesionali- simplu
Nivelul postului- de executie

Obiectivele postului-indeplinirea sarcinilor pani la finalizarea actului medico-legal;

7

11.Condlifii specifice pentru ocuparea postului

Stu

dii de specialitate: medii

Perfectiondri/specializiri: -

Vechime in munca: min 6 luni in sistemul sanitar-prosecturd
Cunogtinte de operare pe calculator:

Limbi strdine: -

Abilitats, calitati si aptitudini necesare: capacitatea de a lucra in echipa
Cerinfe specifice: disponibilitate pentru lucrul in program prelungit

IL. Atributii si responsabilitafi

N

NS AR W

o ®

A. Generale

Programul de lucru este de 3 ore - 14.00 - 17.00;

Nu este abilitat de a da relatii referitor la activitatea medico-legala si rezultatele
lucrarilor efectuate;

Pdstreazd respetul reciproc fatd de colegi, colaboratori si fati de toti beneficiarii
activitatii medico-legale;

Asigura un climat optim pentru desfasurarea activititii;

Nu permite accesul In prosectura a persoanelor striine;

Respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

Poartd echipamentul de protectie previzut in dotare, care este schimbat ori de cate
ori este nevoie pentru pdstrarea igienei si a aspectului estetic personal in
concordanta cu cel profesional;

Poarta ecusonul;

Isi desfisoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale
si cerintelor postului;

10.5e ocupd de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte

forme de educatie medicala continui;



11.Intretine SI pastreazi integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in
administrare;

13.Réspunde sirealizeazi sarcinile ce i se atribuie de medicu] legist si asistent;

14. Efectuarea disectiilor la dispozitia mediculyj legist;

15 Efectueazi igienizarea si Imbdlsimarea cadavrelor dupi caz;

16.Duce evidenta decedatilor de 3 prosecturd, de pistrarea cadavrelor la camera
frigorifici si eliberarea lor;

171n calitate de lucrdtor trebuije sd-si desfisoare activitatea, in conformitate cu
pregdtirea si instruirea PE€ care o are, precum i instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat si ny expuna la pericol de accidentare sau imboln3vire
profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisijunile dvs. in timpul procesului de muncs.

18 Utilizarea corecti a maginilor, aparaturii, uneltelor, substantelor periculoase, a
echipamentelor de transport si a altor mijloace de productie,

19.Interzicea scoaterij din functiune, modificarii, schimbri sau Inlaturdrii arbitrare a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si obligatia utilizirii corecte a acestor dispozitive.

Z0.Comunicarea imediat angajatorului si personaluluj cy functii de cond ucere, ierarhic
superior, orice situatie de muncs despre care are motive intemeiate s5 o considere
un pericol pentru securitatea $1 sanatatea lucritorilor, precum si orice deficients a
sistemelor de protectie,

21. Aduce la cunostinta conducitorului locului de munca In cel mai scurt timp posibil
accidentele de munci suferite de persoana proprie sau alti lucritori Si respects
interdictiile privind modificarea stirii de fapt rezultati din producerea accidentuly.

2Z2.Coopereazi cu angajatorul, atit timp cat este necesar, pentru a face posibili
realizarea oriciror misuri Sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de muncj si
inspectorii sanitari, pentru protectia sinitatii $1 securitdfii lucritorilor.

23.Coopereazs, atat timp cit este necesar, cu angajatorul, pentru a permite
angajatorului s3 se asigure c3 locul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fir3
riscuri pentru securitate si sanatate,

24.Are obligatia de Insusire si respectare a prevederilor legislatiei din domeniul
Securitafii si sinAtitii in muncy $i masurile de aplicare a acestora.

25.Respectarea programului examindrilor medicale $1 supunerea verificirilor impuse
de medicul de medicina muncii, respectarea indicatiilor acestuia.

26.Respectarea dispozitiilor privind comportamentul in zonele cu risc ridicat si specific,

27.0prirea lucrului la constatarea unor defectiuni fn functionarea corectj a sistemelor
si dispozitivelor de brotecfie, a aparaturii de misury si control, precum si a
instalatiilor de captare, refinere si neutralizare 3 substantelor nocive degajate in
desfdsurarea proceselor tehnologice siraporteazi pe linie lerarhici,

28. Oprirea lucrulyj Ia ocnstatarea unor defectiuni fn functionarea echipamentelor de
munca si raportarea pe linje ierarhica.



B. Specifice

Sfera relationals a titularului postului:

1. sfera relationali interni:
d)ierarhice :
- subordonat fatd de medicul legist sef, medicii din serviciu si asistentii medicali.
b) functionale : cu persoanele fizice (relatiile se bazeazi pe corectitudine, colaborare,
respect reciproc si solidaritate profesionald).
) decontrof:-

2. sfera relationali externi:
a) cu autoritdti §i institutii publice: nu;
b) cu persoane juridice private: nu;

3. Limite de competents:
Relatii generale privind eliberarea cadavrelor.

Intocmit de : Dr. Elena Giuchi]én
ar'Legist“ Sef Serviciu

CP

Functia publica: Med%P i
Semndtura: A/

AL
Data intocmirii: g

Am luat la cunostinti de cele mai sus si ma oblig sd le respect.
Numele si prenumele:

Semnatura:

Data:
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